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Alguns dos principais beneficios que deverao ser declarados:
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DIRBI - NOVA OBRIGACAO ACESSORIA

A Receita Federal publicou a
Instru¢do Normativa n® 2198/2024
que cria a Declaragdo de Incenti-
vos, Renuncias, Beneficios e Imuni-
dades de Natureza Tributaria.

Com o objetivo de facilitar a
fiscalizacdo da RF, a listagem dos be-
neficios fiscais esta prevista na Me-
dida Provisodria 1.227, que limitaria
a compensac¢ao do Programa de In-
tegracdo Social (PIS) e da Contribui-
¢do para o Financiamento da Segu-
ridade Social (Cofins).

® Quando enviar a DIRBI:

A partir de 20 de julho, as médias
e grandes empresas terdo de en-
tregar, a cada dois meses, uma
declaracao que liste todos os be-
neficios fiscais de que gerem cré-
ditos tributarios - devolugdes de
tributos pagos ao longo da cadeia
produtiva.

A primeira DIRBI abrangera
todos os incentivos aproveitados
pelas empresas entre os meses de
janeiro e maio deste ano. A partir
de entdo, a declaragdo deverd ser
enviada a cada dois meses, até o vi-
gésimo dia do segundo més subse-
guente ao periodo de apuracgao.
Dessa forma, em 20/09, as empre-
sas deverao entregar a declaragao
referenteajunhoejulho.

Todos os valores informados
na declaracdo serdo auditados pelo
Fisco. Esta obrigacdo, ndo abrange
as micro e pequenas empresas, ins-
critas no Simples Nacional, nem os
Microempreendedores Individuais
(MEls).

® O que deve constar na DIRBI:
Os formuldrios de preenchimen-
to da DIRBI estdo disponiveis no
e-Cac, disponivel nosite da RF.

® As empresas deverdo prestar as
seguintesinformagodes:

e Incentivos, renuncias, benefici-
os eimunidades de natureza tri-
butaria;

e Valores de créditos tributarios
associados a esses beneficios
gue deixaram de serrecolhidos.

Os beneficios referentes ao Impos-
to de Renda da Pessoa Juridica (IR-
PJ) e a Contribuicdao Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL) deverdo ser
enviados na declaracdo referente
aomésde encerramento do trimes-
tre, no caso de empresas que apu-
ram trimestralmente, ou na decla-
racdo referente ao més de dezem-
bro, no caso de empresas que apu-
ramanualmente.

® Penalidades pelo ndo envio:

Quem deixar de declarar ou apre-

sentar a declaracao em atraso es-

tara sujeito a penalidades:

e As médias e grandes empresas
terdo de pagar uma parcela da
receita bruta, calculada ao més
ou fragao, até o limite de 30%
do valor dos beneficios eventu-
almente usufruidos;

e Para as empresas com receita
bruta de até RS 1 milhdo, a mul-
taserade0,5%;

e Para as empresas que faturam
de R$ 1.000.000,01 a RS 10 mi-
Ihdes, o percentual sobe 1%.

e Ascompanhias que faturam aci-
ma de RS 10 milhdes terdo de
pagar 1,5% da receita bruta.



PROTECAO DO CPF

A Receita Federal, visando ampliar a seguranca
digital e a protecdo dos dados dos cidad3dos lancou a
ferramenta: Prote¢dao do CPF — Permissao para Partici-
parde CNPJ.

Essa nova funcionalidade oferecera ao cidadao,
de forma intuitiva, a possibilidade de impedir que o
seu CPF seja incluido de forma indesejada no quadro
societario de empresas e demais sociedades. Trata-se
de uma funcionalidade gratuita, que protege o CPF do
cidadao emtodo o territdrio nacional.

Essa ferramenta abrange todos os drgaos regis-
tradores (Juntas Comerciais, Cartdrios de Registro de
Pessoas Juridicas e OAB) e alcanca todos os tipos juridi-
cos, incluindo o MEl e Inova Simples.

Caso desejar vir a participar de algum CNPJ, se-
ra possivel reverter o impedimento, acessando a mes-
ma funcionalidade e alterando a situacdo. Com o au-
mento das tentativas de fraudes envolvendo dados
pessoais, tornou-se imperativo desenvolver medidas
proativas para garantir a seguranca dasinformacdes.

Para acesso a funcionalidade, o cidadao devera
acessar o Portal Nacional da Redesim, disponivel na pa-
gina: https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/redesim, e, também, no canal de Servicos Digitais da
Receita: https://servicos.receitadeferal.gov.br, opcdo:
“Proteger meu CPF” e logar com sua conta Gov.br.

® Acesso a Funcionalidade:
e Canais Disponiveis: Através do Portal Nacional da
Redesim e do canal de Servicos Digitais da Receita;
e Login Necessario: Os cidaddos devem acessar com
sua conta GOV.BR. ronte: Receita Federal

DATA LIMITE PARA REGULARIZACAO - 1° DE AGOSTO

DET

Domicilio Eletronico Trabalhista

O Domicilio Eletrénico Trabalhista (DET) insti-
tuido pelo Artigo 628-A da CLT foi aprimorado para o
ambiente digital, com objetivo de facilitar a comunica-
cdo eletronica entre o empregador e a Secretaria de
Inspecao do Trabalho (SIT).

A ferramenta é de uso obrigatério e pretende
atingir 9 milhdes de destinatarios, segundo o Ministé-
rio do Trabalho e Emprego (MTE), jd4 que a obriga¢ao
serd implementada em sua totalidade em 12 de agos-
to, quando incluird os MEls e empregadores domésti-
cos que tiveram a obrigatoriedade prorrogada. Ja es-
tao obrigados ao DET os empregadores e entidades
pertencentesaosgrupos1,2,3e4doeSocial.

O DET facilitard o acompanhamento de atos ad-
ministrativos, acoes fiscais, intimacdes e avisos gerais.

O empregador, por sua vez, podera enviar a do-
cumentacdo eletrénica exigida no curso de agoes fis-
cais, ou na apresentacdo de defesa, ou recurso no am-
bito dos processos administrativos. Os comunicados
enviados ao empregador por meio do DET terdo valor
legal, dispensando a cientificacdo do empregador por
via postal, ou através por outros meios.

® Como fazer o cadastro no DET:

O cadastro deve ser feito pelo canal do DET com o lo-
gin e senha da conta gov.br nos niveis prata ou ouro
(pessoas fisicas), ou com o Certificado Digital (E-CPF
ou e-CNPF). Apds a atualizagdo do cadastro com os
contatos, o empregador poderd outorgar poderes a
um terceiro para acessar a plataforma em seu nome,
porintermédio do Sistema de Procuracgdo Eletronica.

Para esclarecimento de duvidas mais especifi-
cas acesse 0s manuais, notas informativas e videos ex-
plicativos com perguntas e respostas no Portal do DET.
Nota: Instrugcdes para atualizagdo do DET constaram na
edicdo anterior deste informativo a pagina9.



INFORMATIVO PONTO A PONTO

FIM DA CHAVE FGTS

MUDANCAS NO eSOCIAL

PFGTS

Digital

COMO SACAR SEU DINHEIRO
SEM COMPLICACAO

No caso de demissdo, para ter acesso ao fundo
de garantia, o empregado precisava de uma chave
FGTS para sacar o dinheiro. Todavia, isso agora ficou no
passado com o FGTS Digital.

Com a entrada em vigor do FGTS Digital, os em-
pregadores ndo precisam mais gerar a chave de autori-
zagdo para que os empregados consigam sacar os valo-
res do fundo. Antes do FGTS Digital, quando o funciona-
rio era desligado sem justa causa, o empregador emitia
um documento: a "chave de conectividade".

Esse documento tinha validade de 30 dias e era
fundamental para o saque do FGTS e da multa resciso-
ria. O empregador precisava informar a Caixa Economi-
ca Federal o desligamento do trabalhador e gerar uma
“chave de conectividade” através do sistema Conecti-
vidade Social entregando-a ao empregado. Somente
com essa chave em maos, o trabalhador podia solicitar
oresgate do valor na Caixa.

Com o langamento da nova plataforma do FGTS
Digital, os dados inseridos pelos empregadores no sis-
tema eSocial como alteragcdes cadastrais ou contratuais
do trabalhador sdo aproveitados. Dessa forma, quando
o funcionario for dispensado, essa informacdo sera au-
tomaticamente transmitida para a Caixa pelo sistema,
eliminando a necessidade de emitira chave.

Ao fornecer as informagdes de desligamento do
trabalhador, o saldo serd liberado automaticamente
em até 5 dias Uteis. Assim, o trabalhador tera a opgao
de solicitar o saque presencialmente em uma agéncia
da CEF ou através do aplicativo. Por meio do aplicativo,
o trabalhador podera simplesmente transferir o valor
para sua conta bancaria ou, se preferir, podera compa-
recer auma agénciafisica pararealizar o saque.

A partir de julho, o eSocial passara por impor-
tantes mudancgas que impactardo diretamente a forma
como as empresas gerenciam suas obriga¢des traba-
Ihistas, previdenciarias e fiscais. O objetivo é simplifi-
car e otimizar o processo de envio de informacdes, re-
duzindo a burocracia e aumentando a eficiéncia.

® Principais alteragoes:

e Simplificacao de eventos: Diversos eventos foram
consolidados, reduzindo a quantidade de dados
gue as empresas precisam enviar. Isso facilita a ges-
tdo das informacgdes, minimizando a possibilidade
de erros einconsisténcias;

e Exclusdo de campos redundantes: A nova versao
eliminou campos considerados redundantes ou
desnecessarios. Com menos informacgdes para pre-
encher, o processo estara menos propenso a erros,
proporcionando maior eficiéncia operacional;

e Integragao com outros sistemas: Outra mudanga é
a maior integracao do eSocial com outros sistemas
governamentais, como a Receita Federal e a CEF. Tal
integracdo visa um cruzamento de dados mais efi-
ciente, reduzindo a necessidade de envio de infor-
macodes duplicadas.

e Novos prazos de envio: Os prazos foram ajustados.
E fundamental que as empresas estejam atentas a
essas novas datas para evitar multas e sangdes. A
adaptagdo aos novos prazos requer planejamento e
ajustes nos processos internos para garantir que to-
das as obrigacdes sejam cumpridas dentro dos no-
vos prazos estipulados;

» E essencial que a equipe responsavel pelo eSocial es-
teja atualizada. Investir em capacitacdo é crucial para
garantir que todos estejam cientes das novas obriga-
¢Oes e procedimentos, garantindo a conformidade.



GLOSSARIO - LGPD

LGPD

LEFGERAL

CE DuaL

O glossario tem por objetivo consolidar, em um
Unico instrumento, conceitos de uma variedade de atos
normativos e orienta¢des expedidos pela ANPD. Dessa
forma, o acesso e a compreensdo de termos juridicos e
técnicos, essenciais para a interpretacao e aplicacdo da
LGPD, terdo o acesso e a atualizacdo simplificados.

Elaborado pela Coordenacdo-Geral de Norma-
tizacdo (CGN), o documento é dinamico e serd atualiza-
do segundo as novidades do setor. Trata-se, ainda, de
medida que vai ao encontro da difusdo de conhecimen-
to sobre a protecdo de dados pessoais e da padroniza-
cdo de procedimentos que facilitem o controle dos da-
dos pessoais pelos titulares. Acesse o Glossario no link:
hppts://www.gov.br/anpd/pt-br/documentos-e-publi-
cacoes/glossario-anpd. ronte:anPD

PRODUTOR RURAL

Adicional de Periculosidade é a compensacao
concedida aos trabalhadores expostos a situacbes de
risco durante suas atividades laborais. Isso inclui traba-
Ihos que envolvam substancias inflamaveis, explosi-
vas, contato com energia elétrica, e profissdes que en-
frentam violéncia fisica, como vigilantes, por exemplo.

A CLT, em seu art. 193, § 42 prevé que profissio-
nais (motoboy, motofrete, mototaxi) que exergcam ativi-
dades na motocicleta, tém direito ao adicional de peri-
culosidade fixado em 30% sobre o salario-base e re-
percute em verbas adicionais, como 0 132, férias e aviso
prévio. Nao basta apenas utilizar a moto para ir e voltar
do trabalho. O trabalhador precisa, de fato, utilizar a
motocicleta durante as tarefas laborais, sendo ela indis-
pensavel paraarealizacdo do seu trabalho.

TRABALHO NOS FERIADOS

Decisdo do Conselho Nacional de Politica Fazen-
daria (Confaz) prorrogou para 02/01/2025 o uso obri-
gatdrio da Nota Fiscal de Produtor Eletronica (NFP-e)
em todo o Pais. O ajuste estendeu a medida a todos os
agricultores e pecuaristas que ainda fazem uso da nota
fiscal em papel, independentemente do faturamento.

Assim, produtores primarios que ainda comer-
cializam seus produtos com a nota fiscal fisica terdo
mais tempo para se adaptara versao eletrénica. ronte: 108

O Ministério do Trabalho e Emprego, anunciou
o adiamento, pela terceira vez, da implementacdo da
Portaria 3.665, que regulamenta o funcionamento do
comércio aos domingos e feriados. A nova data estipu-
lada paraaentradaemvigor é 12de agosto. A decisdao
de adiar aimplementagao da Portaria reflete as dificul-
dades do governo em equilibrar os interesses dos tra-
balhadores e empregadores. Para maiores esclareci-
mentos, consulte: Portaria 3.665.



A Receita anunciou uma mudanga no CNPJ, in-
troduzindo um novo formato de identificacdo que com-
binara numeros e letras, conforme a Nota Técnica CO-
CAD/SUARA/RFB n2 49/2024. Esta alteragdo visa am-
pliar a capacidade de registros e evitar o esgotamento
de combinag¢des numéricas disponiveis atualmente.

® Novo CNPJ alfanumérico:
A principal mudanca no CNPJ estd na composicdo do
numero de inscricdo que saira do tradicional formato
exclusivamente numérico para ter uma estrutura al-
fanumeérica.

® As 14 posi¢oes serao mantidas, sendo:

e As primeiras oito posi¢cdes serdo alfanuméricas,
identificando araizdo nimero;

e As quatro posicGes subsequentes também serdo al-
fanuméricas, determinando a ordem do estabele-
cimentoinscrito;

e Asduas ultimas posi¢Oes irdo permanecer de for-
ma numeérica, correspondendo aos digitos verifica-
dores.

Um dos principais motivos da mudanca é que o
sistema atual de CNPJ é limitado a 99,9 milhdes de com-
binacdes numeéricas. Com quase 60 milhGes de estabe-
lecimentos ja cadastrados e a crescente demanda por
novos registros, a Receita percebeu a necessidade de
expandir essa capacidade. Aintroduc¢do do novo forma-
to permitird quase um trilhdo de combinacdes, assegu-
rando a disponibilidade de novos nimeros por um pe-
riodo significativamente prolongado.

Os CNPJs atuais continuarao validos, eliminan-
do a necessidade de reemissao de documentos e faci-
litando uma adaptacdo gradual as novas regras. O cro-
nograma estabelecido pela Receita prevé que o novo
CNPJ estard completamente implementado a partir de
janeirode 2026.

Uma das linhas de a¢do dos criminosos é envol-
ver o nome da Receita Federal relacionado as compras
internacionais nos sites de comércio eletronico. Os cri-
minosos enviam carta ou boleto falso de cobranga de
impostos, ou pedem pagamento por meio do QRCode,
PIX, cartdo de crédito ou débito, alegando ser necessa-
rio paraaliberacdo daencomenda.

@ Para nao cair nos golpes, veja as orientagdes da Re-
ceita Federal:

e A Receita nunca liga ou manda mensagens para co-
brar pagamento para liberar mercadorias;

e Desconfie sempre de qualquer e-mail que ndo con-
tenha “@RFB.GOV.BR”, mesmo mensagens envia-
das por WhatsApp, SMS e sites estranhos;

e Qualquer pagamento para a Receita é realizado so-
mente por DARF (Documento de Arrecadacdo de
Receitas Federais);

e A Receita ndo recebe o pagamento de impostos so-
bre mercadorias importadas por meio do QRCode,
PIX, cartdo de crédito/débito, etc;

e Ndo existe pagamento por depdsito ou transferén-
ciaem conta corrente para a Receita.

P Se a encomenda chegou pelo Correio, a emis-
sdo do boleto para pagamento é realizada somente por
meio da plataforma “Minhas Importacdes” no site dos
proprios Correios. No caso dos Correios existe um cédi-
go derastreamento. Na duvida, sempre solicite esse co-
digo de rastreamento ao remetente.

P Se a encomenda chegou pela Transportadora
de Remessa Expressa (courier), toda a tratativa devera
ser realizada no site da transportadora contratada. Na
duvida, sempre consulte a lista de “empresas autoriza-
dasaoperar namodalidade remessa expressa”.

Os débitos referentes a impostos devidos em
encomendas internacionais ndo sdao negativados nas
inStitUigaeS como SPC ou SERASA. ronte: Receita Federal
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RECONTRATACAO

MEI - NOTA TECNICA

E POSSIVEL
DEMITIR E
RECONTRATAR
EX-FUNCIONARIOS?

MICROEMPREENDEDCR

INDIVIDUAL

Recontratar um funcionario demitido nao é co-
mum, mas pode ocorrer. Essa pratica envolve a read-
missdo de um ex-colaborador, o que exige uma analise
cuidadosa das circunstancias que levaram a sua demis-
sdo inicial. A empresa deve avaliar se a readmissao é
vantajosa e se o colaborador tem as qualificacdes ne-
cessarias para retornarao quadro de funcionarios.

® Recontratagdao como MEI: é possivel?
Uma duvida frequente é sobre a possibilidade de re-
contratacdo de um ex-funciondario como MEI.
Aresposta é: depende.
Embora ndo haja impedimento legal para a contrata-
¢do de um ex-colaborador como Pessoa Juridica, ha
restricdes temporais a serem observadas. Apds a de-
missao, é necessdrio aguardar um periodo minimo
de 18 meses para que o mesmo profissional possa ser
recontratado como prestador de servigos.
ExcecBes a essaregra se aplicam aos aposentados.

® Cuidados narecontratagdo: Para evitar acusacdes de
fraude trabalhista, é preciso algumas precaucdes:

e Reducdo de salario: sé é permitida se houver uma
reducdo proporcional na jornada de trabalho. Caso
contrario, a recontratacao pode ser considerada in-
valida;

e Registro de admissao: a recontratagdo é tratada co-
Mo uma nova contratagao e deve ser registrada no-
vamente na CTPS;

e Tempo de servigo: se o colaborador for demitido e
nao for recontratado dentro de 60 dias, ele ndo tera
direito a férias pelo periodo aquisitivo em questao.

A recontratacdo pode ser benéfica, oferecendo
ao empregador a oportunidade de reintegrar um funci-
ondrio experiente e ja familiarizado com a cultura orga-
nizacional. No entanto, é fundamental seguir as diretri-
zes legais para evitar complicagdes judiciais futuras.

NOTA TECNICA
2024.001 FACILITA
A EMISSAO DE
NF-e / NFC-e.

Nova versdao traz mudangas significativas nos
campos e nas regras de validacdo, visando simplificar a
emissdo de notas fiscais para microempreendedores.
Foi anunciada a versao 1.10 da Nota Técnica 2024.001
do Projeto Nota Fiscal Eletrénica (NF-e), trazendo im-
portantes altera¢cdes nos campos e nas regras de valida-
¢do, com o objetivo de facilitar a emissdao de NF-e e No-
tas Fiscais de Consumidor Eletrénicas (NFC-e) para os
Microempreendedores Individuais (MEls), identifica-
dos pelo Cédigo de Regime Tributario (CRT)=4.

As mudancas abrangem desde a modificacdo de
campos até a revisdo completa das regras de validagao,
visando uma maior eficiéncia e redugao de possiveis er-
ros na emissao das notas fiscais.

® Principais Alteragoes:

e Campos Atualizados: foram ajustados diversos
campos obrigatérios, garantindo que as informa-
¢Oes preenchidas estejam em conformidade com
as exigénciasfiscais;

e Novas Regras de Validagao: as regras de validacao
foram aprimoradas, facilitando a detecc¢do de in-
consisténcias e erros, proporcionando maior segu-
ranca e confiabilidade na emissdo das NF-e/NFC-¢;

e Compatibilidade com MEI: ainclusdo do CRT=4 es-
pecificamente para MEls representa um avanco sig-
nificativo, permitindo que esses empreendedores
utilizem o sistema de forma mais eficiente.

Com a nova versao é esperado uma reducdo no
tempo de processamento e uma diminui¢do nos custos
operacionais relacionados a emissdo de notas fiscais.

Para mais informacodes, consulte a versdao com-
pleta da Nota Técnica 2024.001 e fique atento as ori-
entagOes divulgadas pelos 6rgaos responsaveis.
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PORTABILIDADE CARTAO DE CREDITO

PRECIFICACAO ESTRATEGICA

MBANK NAME Credit Card

|
S )
4532 3100 9999 1049
6324

~=00-00

CARDHOLDER NAME

A partir do dia 12 de julho, os consumidores
gue possuem cartdo de crédito poderdo transferir o sal-
do devedor da fatura para uma instituicao financeira
gue oferecer melhores consideragdes de renegociagao.

Na pratica, a instituicdo financeira deve fazer
uma proposta por meio de uma operagao de crédito
consolidada e, se a credora original fizer uma contra-
posta ao devedor, a operagdo devera ter o mesmo pra-
zo de refinanciamento da proponente. A portabilidade
devera ser feita gratuitamente para o consumidor.

O Conselho Monetario Nacional (CMN), elevou
a transparéncia nas faturas do cartdo de crédito nas
quais devera constar em destaque:
e Informacbes essenciais;
e Valortotal dafatura;
e Data devencimento dafatura do periodovigente;
e Limite total de crédito.

As faturas devem apresentar uma drea com as
opc¢Oes de pagamento, devendo especificar:
e Valor do pagamento minimo obrigatdrio;
e Valor dos encargos a serem cobrados no periodo se-
guinte quando houver pagamentos minimos;
e Opg¢des de financiamento do saldo devedor;
e Taxas efetivas de juros mensal e anual;
e Custo efetivo total das operacgdes de crédito.

As faturas conterdao uma area com informacgdes
complementares, apresentando:
e Langcamentos na conta de pagamento;
e |dentificacdo das operagdes de crédito contratadas;
e Juros e encargos cobrados no periodo vigente;
e Valor total de juros e encargos financeiros cobrados
comrelacdo as operacdes de crédito contratadas;
e |dentificacdo de tarifas cobradas;
e Limitesindividuais para cadatipo de operacao.

Por fim, o titular do cartao devera ser informa-
do, via e-mail ou msn, a data de vencimento da fatura.

=
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OFERTA

SOMENTE ESTE MES

T COFF

OFERTA

60 % DE DESCONTO

OFERTA
50% OFF

'SOMENTE ESTASEMANA'

OFERTA

50 % DE DESCONTO

ULTIMA OPORTUNIDADE

S0%
OFF

A precifica¢do é a arte de encontrar o equilibrio
entre arentabilidade e atratividade para o cliente.

Vejamos como definir o valor para suas ofertas,
conquistando clientes e maximizando os seus lucros.

® Dominando a arte da Precificagdo - E essencial conhe-
ceralguns aspectos para ter sucesso nessa atividade:

e Custos: O ponto de partida é conhecer os custos en-
volvidos na producdo do seu produto, desde a ma-
téria-prima, mdo de obra e despesas fixas;

e Concorréncia: Analise os precos da concorréncia,
buscando entender o posicionamento de mercado
do seu produto e as expectativas dos consumidores;

e Valor percebido: Va além dos custos e explore o va-
lor que o seu produto ou servigo oferece para o cli-
ente. Que beneficios Unicos ele proporciona?

e Demanda: Avalie a elasticidade da demanda, ou se-
ja, quanto as pessoas estdo dispostas a pagar pelo
seu produto em diferentes faixas de preco;

e Objetivos: Tenha clareza sobre seus objetivos de ne-
gocio. Vocé busca maximizar lucros a curto prazo, ou
conquistar e fidelizar clientes?

® Estratégias para Precificar - Existem estratégias inte-
ressantes que vocé pode utilizar:

e Precificacdo baseada em Custos: Adiciona uma
margem de lucro aos custos de producao para defi-
nir o precofinal. Ideal para produtos bdsicos, ou com
margens de lucro apertadas;

e Precificagdo baseada no Valor: Define o preco com
base no valor percebido pelo cliente, considerando
seus beneficios e diferenciais. Ideal para produtos
inovadores, ou com alto valoragregado;

e Precificagdo Competitiva: Compara precos da con-
corréncia e define o seu com base na sua posi¢do no
mercado e nos seus objetivos;

e Precificagao Psicoldgica: Utiliza técnicas como pre-
cos redondos, precos de referéncia e promogoes pa-
rainfluenciar a percep¢ao do consumidor.
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BOLEPIX

DIVIDAS EM CARTORIO

COMO NEGOCIAR

PROTESTO
NO CARTORIO

Cartorios agora poderao renegociar dividas en-
viadas a protesto. Quem possui alguma divida protes-
tada ou esta com o CPF ou CNPJ da empresa inadim-
plente pode renegociar as dividas diretamente nos car-
torios de protesto de suas cidades. A regra é valida para
todo o pais e pode ser aplicada tanto nos casos em que
o protesto ja tenha ocorrido, quanto nas situacdes em
gue o credor enviou a divida ao cartério, mas o devedor
ainda estd no prazo para pagamento.

Adecisdo é da Corregedoria Nacional de Justica
(Provimento 168/24) e prevé solu¢des negociais tanto
nos casos em que o protesto ja ocorreu quanto nas si-
tuagdes em que o credor enviou a divida ao cartério,
mas o devedor ainda estd no prazo para pagamento.

O credor podera oferecer a proposta negocial
ao devedor, que sera notificado pelo Cartério de Pro-
testo e tera 30 dias para responder a proposta. Caso
seja positiva, o devedor ja protestado ficara com o no-
me limpo logo apds o pagamento. Todo o processo po-
de serfeito de forma on-line, e-mail, SMS e WhatsApp).

Cabe ao credor enviar as informacdes da divida
e dados do devedor ao cartério, com elementos que
permitam identificar e localizar o devedor via convite
eletronico para a efetivagdo da proposta negocial, as-
sim como os dados bancarios e prazo a ser concedido
ao devedor para o direito de resposta a partir da data de
sua intimacdo (observado o limite de 30 dias).

Quanto mais cedo a divida for quitada, melhor
para o credor, que consegue a satisfacdo do seu crédito,
como para o devedor, que volta a ficar sem restricGes
de crédito no mercado. A medida também se aplica aos
entes publicos, que cobram seus créditos tributarios ou
ndo tributdrios ndo pagos por meio dos cartdrios, como
nos casos de multas de transito, IPVA, IPTU, ICMSeo IR.

BOLE ¢4

Nova forma de pagar faturas via Pix deve se
consolidar em 2024 por ser mais segura do que os cédi-
gos de barras comuns. Na pratica, o BolePix reune, na
mesma fatura, a op¢do de pagamento com cédigo de
barras, como boletos comuns, e o QR Code do Pix. Esse
método de pagamento é mais eficiente e pode benefi-
ciar tanto empresas como consumidores.

Com o BolePix ndo sera necessario esperar pe-
la compensacao, a confirmagao é imediata. Aempresa
emitente do boleto ja recebe o valor na hora, enquan-
to o consumidor quita imediatamente sua conta. As ta-
xas de emissdo e processamento, associadas aos bole-
tos tradicionais, podem ser minimizadas ou até elimi-
nadas. Isso reduz o risco de fraudes e golpes associados
ao uso do codigo de barras e a clonagem de boletos.

EXTRATOS BANCARIOS

Os bancos irdo padronizar as nomenclaturas
dos extratos a partir de 8 de julho. Inicialmente, a me-
dida incluira as varias denominacdes existentes para as
operacgdes de saque e depdsito. A medida deve ajudar,
principalmente, pessoas que precisam acessar contas
bancdrias de mais de uma instituicao financeira. A ini-
ciativa proporcionard maior compreensdo ao cliente
sobre aoperacao que elerealizou.

As novas nomenclaturas constam no site da Febraban.
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Com a decisdo do Banco Central em manter a ta-
xa Selicem 10,5% ao ano, o Brasil se consolida na vice-li-
deran¢a do ranking mundial de juros reais.

Taxas de juros reais elevadas costumam atrair
maior fluxo de délares para o pais, por outro lado enca-
recem o crédito, desestimulam investimentos produti-
vos e freiam o crescimento da economia.

PAISES COM AS MAIORES TAXAS DE JUROS REAIS

L) RUSSIA coeevveeeeiieee et 8,91%
2)Brasil cccceeeeciiiiieeecccerrrecccee e 6,79 %
3) IVIEXICO e 6,52 %
A) TUFQUIA ceeeeeeeeiieeee e e e 4,65 %
5) INdONESIA ...eeeeevreeeciieee e 4,13%
6) HUNGII weveeeieeeiiieeeeeeeeeee e 3,60 %
7) CoréiadoSul ..euueeriiniieiiiiiiiiiiiiiiiieeciiinns 3,04 %
8) Africado SUl ...cvceveeeeeieeeeeeeceeeeee e 2,79%
9) HONG KONE ..eeeenvvveeeeiiieeeiiieeeriiee e 2,66 %
10) Colombia ..cccvveeeiiieeeeiiee e, 2,66 %
L) TUPQUIA eevvvrrieeeeeeeeeeeeee e eeecene e 50 %
2) Argentina ....ccceveeeeeeiieiieee e 40 %
B)RUSSIA cevveeeeiieeeeeeeeeieee e 16 %
4) Colombia....cccveeieeieieieceeeeeeeeee 11,75%
5) IMIEXICO cvreveeeeeeeeeereeeee e eeeen s ereseeseeneeeae 11%
6) Brasil ..ccceueeceeiiieeeecieeiereeecceerrennneee e 10,5%
7) Africado SUl ..cveeeeeeeeeeeceeeeee e 8,25%
8) HUNGIIA weeeiiieeeeiiee e 7,25%
9) Filipinas ..c.vveeeeiiiee e 6,5%
10) INAI3 e 6,5%

E uma resposta ao estresse laboral cronico que
se tornou oficialmente uma doenga ocupacional.

o E preciso ficar atento a alguns comportamentos:
e O empregado expressa um sentimento de fracasso,
esemenergianotrabalho;
e Demonstra cansago excessivo fisico e mental;
e Distanciamento mental no trabalho;
e Baixa produtividade ouineficdcia nas demandas;
e Demonstracdo diaria de frustracdo no trabalho.

e Podem gerar alguns sintomas fisicos, tais como:
® Dor decabecgarecorrente;
® Alteracdo na pressao arterial;
® Dores musculares;
® Compulsaooureducdoalimentar;
® Picos de humor (bipolar);
® Expressdo de inseguranca e incompeténcia frente
aosseus lideres, gerandoisolamento.

® Principais causas para este transtorno:
e Sobrecarga de demandas;
e Excesso de competitividade;
e Baixoreconhecimento de parte dalideranca;
e Ma gestdo de tempo.

e O Diagndstico e o Tratamento:

e Adoenca precisa do acompanhamento e percepcao
de um profissional para diagnosticar com precisao;

o E preciso diferenciar com exatiddo Burnout de ou-
trostranstornos mentais, como a Depressao;

e Prezar pela saude mental do trabalhador é essenci-
al, bem como promover um lugar de acolhimento e
bem-estar, além de muito didlogo;

e E imprescindivel a preocupacdo para uma qualida-
de devidaplenadentro e forado trabalho;.

e Atencgao especial no bem-estar fisico, mental e nao
menos importante, o bem-estar financeiro.

N3ao se trata de apenas produzir.
E produzir com satide mental, com felicidade e respeito!
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= ] S A expectativa da Receita erareceber 43 milhdes de

m qualquer situagéo, , . (s

a melhor coisa que vocé pode DIRPF’s. Segundo balancgo final, em 31/05 até as
fazer é a coisa certa; a proxima 23h59, foram recebidas 42.421.153 declaragoes,

2 & Ccoisa que vocé pode fazer é a ouseja, 98,7% do previsto.

%, > coisa errada; a pior coisa que

7 oo 0 vocé pode fazer é néo fazer nada’.
Oseve

“Muitas empresas prestam

muita atengéo ao custo de fazer
alguma coisa, quando na verdade,
deviam se preocupar com o custo
de néo fazer nada”.

A Q
S o
b Kotler (°

“Néo faz sentido contratar pessoas
inteligentes e dizer a elas o que
fazer. Devemos contratar pessoas
inteligentes para que elas nos
digam o que fazer”.

‘Lider néo é titulo.

E comprometimento.

O bom lider ndo é remunerado pelo
seu conhecimento ou pelo que ele
faz, mas sim, pelo que ele faz com

que as pessoas fagam”. I Norte 2.294.573 6,1 %
I Nordeste 6.398.533 15,7 %
“ ) Centro-Oeste 3.901.101 9,5%
Se as pessoas gostarem de vocé,

elas escutar&o o que vocé tem B Ssudeste 22.502.688 50,9 %

a dizer. Mas, se elas confiarem
em vocé, entéo elas estardo B Sul 7.324.258 17,8 %

b+ dispostas a comprar aquilo que
e@e. g vocé esta vendendo’. Total 42.421.153 100 %

Glar (1926

“Duas coisas séo infinitas: ‘ e SHeRlecEe 20,5%
,?uﬂ;‘l/g_sgrﬁ f;;;gg'dez @ Sem Imposto 8.017.598 18,9 %

ao universo, ainda ndo
tenho certeza absoluta’.

25.707.219 60,6 %

Fonte: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/publico/Estatistical RPF; isticasDIRPF_UF_2024.HTML
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