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PENSAO ALIMENTICIA - ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA

O Imposto de Renda cobrado
sobre Pensao Alimenticia sera
devolvido. Para receber, o
contribuinte tera que retificar
as declaragoes desde 2018.

Quem pagou o Imposto de Renda
(IR) sobre pensao alimenticia rece-
bida nos ultimos cinco anos pode
solicitar a restituicdo deste dinheiro
aReceita.

O STF decidiu que esses rendimen-
tos sdo isentos e ndo é mais neces-
sario recolher imposto sobre a pen-
sdo. A Receita emitiu um comunica-
do em outubro para esclarecer co-
mo serd o processo de devolucdo do
dinheiro, que deverd ser feito por
meio de declaragdo retificadora.

A decisdo vale para os contribuin-
tes que, nos ultimos cinco anos, de
2018 22022, incluiram a pensao ali-
menticia como rendimento tribu-
tavel. Segundo estimativa da Recei-
ta, o governo deve deixar de arreca-
darcercade RS 1 bilhdo porano.

O impacto nos cofres publicos com
os chamados indébitos podera che-
gar aos RS 6,5 bilhdes pelos proxi-
MOos cinco anos.

Retificagdo - Quem, entre 2018 e
2022, apresentou declaragao inclu-
indo a pensdo alimenticia como um
rendimento tributdvel podera reti-
ficaradeclaracdo e fazer oacerto.

A declaragdo retificadora, referente
ao ano de exercicio do recolhimen-
to ou retencdo indevidos, poderd
ser enviada por meio do Programa
Gerador da Declaracdo, no Portal e-
CAC, ou pelo aplicativo “Meu Im-
posto de Renda”.

Para isso, basta informar o niumero
do recibo de entrega da declaracdo
gue sera retificada e manter o mo-
delo de dedugdo escolhido no envio
da declaracdo. O valor de pensao
declarado como imposto tributavel
deve ser excluido e informado na
opcao Rendimentos Isentos e Ndo
Tributdveis/Outros, especificando
Pensdo Alimenticia.

As demais informacgdes sobre o im-
posto pago ou retido na fonte de-
vem ser mantidas. O declarante que
deixou de inserir um dependente
gue tenha recebido rendimentos
de pensdo alimenticia podera in-
clui-lo, assim como as despesas re-
lacionadas ao dependente.
As condig¢des para ainclusao sao:
® Ter optado na declaragao original
pela tributacdo por deducgdes le-
gais (ja que a declaracdo por de-
ducdo simplificada ndo inclui de-
ducdo pordependentes); e
e O dependente ndo ser titular da
propria declaragao.
Se, apos retificada a declaracdo, o
saldo de imposto a restituir for su-
perior ao da declaracdo original, a
diferenca sera disponibilizada na
rede bancdria, conforme cronogra-
ma de lotes e prioridades legais.
Se, apos retificada a declaracdo, o
saldo doimposto pago for reduzido,
o valor excedente serd restituido,
por meio de pedido eletrénico de
restituicao (Perdcomp).
Nesse caso, a restituicao ou com-
pensacdo do imposto pago indevi-
damente ou a maior devera ser soli-
citada por meio do PER/DCOMP
web (Pedido de Restitui¢do, Ressar-
cimento ou Reembolso e Declaracao
de Compensacdo), disponivel no Por-
tal e-CAC, ou em alguns casos por
meio do PGD Perdcomp.
»E importante guardar todos os
comprovantes referentes aos valo-
res informados na declaracdo, in-
clusive na retificadora, que podem
ser solicitados para conferéncia até
gue ocorra a prescricao dos crédi-
tos tributarios envolvidos. Fonte: RF
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GOLPE UTILIZA NOMES DE PROFISSIONAIS CONTABEIS PARA ATINGIR MEls

Esta em curso um golpe envolvendo a Declaragdo Com-
probatdria de Percepg¢do de Rendimentos (Decore).
Para alertar sobre essa fraude, o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) esta divulgando informacdes sobre
esse problema e como agir nesse caso.

O golpe—Aacdo éiniciada pelo recebimento de mensa-
gens SMS ou WhatsApp, emitida supostamente por um
banco, informando a disponibilidade de crédito. O des-
tinatario, geralmente, € MEI que no cadastro do CNPJ
informou o telefone celular como referéncia e este po-
de ser consultado por meio do cartdo de CNPJ. E possi-
vel que a quadrilha utilize inteligéncia artificial para
pesquisar estas informacdes na base de dados publi-
cos da Receita Federal.

A mensagem diz que, para a liberacdo do crédito, é ne-
cessario apresentara Decore “registrada” e os golpistas
designam um escritdrio de contabilidade para a emis-
sdodo documento, fornecendo dados para o contato.
Normalmente, o escritério apontado é real, mas, na
maioria das vezes, a utilizacdo do nome da empresa ou

do contador/ou técnico em contabilidade é realizada
sem o conhecimento dos proprietarios reais.

Ao se comunicar com o “escritério” ou o “profissional”
indicado, os golpistas solicitam a vitima o encaminha-
mento do CPF, RG, comprovante de endereco, entre ou-
tros. Em seguida, a vitima recebe um documento infor-
mando um valor superestimado de rendimentos men-
sais que proporcionarad a liberacao de crédito, sem pre-
cisar comprovar a renda. Quando cooptado, o interes-
sado efetua o pagamento por meio de transferéncia
bancaria, geralmente na modalidade Pix.

Ao tentar entrar em contato com a instituicdo bancaria
para verificagao da liberagdo do crédito, nao é atendi-
do. O mesmo ocorre com o suposto escritério de conta-
bilidade que emitiu a falsa “Decore registrada”. Por fim,
avitimaficasem aDecore e sem o crédito proposto.
Como agir — Se a vitima tiver os dados do escritério de
contabilidade ou do profissional indicado pelo golpista,
ela deve fazer uma denuncia no Conselho Regional do
seu estado pelo link: https://cfc.org.br/denuncias/.

Os fatos devem ser narrados com o maior detalhamen-
to possivel, fornecendo documentos e registros (prints)
gue possam embasar a denuncia realizada.

Avitima deve registrar a ocorréncia na policia civil e de-
nunciar junto ao Ministério Publico para que estes 6r-
gaos tomem conhecimento do fato e possam tomar as
providéncias cabiveis. A Decore é emitida por sistema
proprio do Conselho e, obrigatoriamente, é assinada
com certificacdo digital pelo profissional da contabili-
dade, que é o Unico habilitado para essa acdo. A assina-
tura digital do profissional da contabilidade pode ser
confirmada no link: https://verificador.iti.gov.br/.

SAQUE-EXTRAORDINARIO - PRAZO FINAL » 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Trabalhadores que ndao tenham retirado os valores dis-
poniveis no saque-extraordinario do FGTS, dentro do
calendario previsto originalmente para saque, ainda
podem receber os valores. A CEF informou que cerca de
12 milhdes de colaboradores tém quantias a serem res-
gatadas com prazofinal até o dia15/12/2022.

Caso a quantia ndo seja sacada pelo titular da conta, o
valor retornard para a conta do FGTS, ndao sendo mais
possivelrecorrer ao saque-extraordinario.

Como solicitar o saque-extraordinario do FGTS:

Os interessados que queiram sacar podem fazé-lo to-
talmente on-line, sem necessidade de atendimento
presencial. O trabalhador deverda acessar o aplicativo
oficial do FGTS para smartphones, inserir os dados soli-
citados para acesso e seguir as instrucdes do app para
receber a quantia.

Pelo app, também sera possivel consultar valores, atua-
lizar os dados bancarios e também retirar o pedido do
saque, mantendo o valor no fundo. A maioria dos brasi-
leiros recebera o valor de forma automatica na poupan-
ca digital. Aqueles com cadastros incorretos deverao
alterar os dados e solicitar aliberacdo dos recursos.
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CNPJ INAPTO E INATIVO

CANCELAMENTO DO CPF

Quais as consequéncias de ter o CNPJ inapto?

Se ao consultar o seu CNPJ no site da Receita e a situa-
¢do aparecer como inapta é preciso entender a origem
disso. O primeiro passo é verificar quais sdo as pendén-
cias eidentificar as declaracdes emitidas no site.
A regularizacdo s6 é possivel com a entrega dos docu-
mentos ou escrituragdes omissas. Mas vocé ndo tem a
minima ideia do que se trata e nem como regularizar a
situacdo? Entdo aleitura a seguir foi feita para vocé.
® O quevem aserum CNPJ inapto.
E aquele que deixou de prestar informacdes essen-
ciais, como documentacdes ou relatdrios obrigatéri-
os para a Receita, e, portanto, a empresa estd incapa-
citada de realizar transa¢des comerciais. Fechar ne-
gocios com uma empresa inapta é um alto risco.
® Restricoes paraaempresa com CNPJ inapto.
e impedimento de participar de novasinscricdes;
e possibilidade de baixa de oficio de inscricado;
e invalidade da utilizacdo dainscricdo;
e nulidade de documentosfiscais;
e responsabilidade dos sdcios pelos débitos, etc.
Uma empresa inapta ndo pode manter suas ativida-
des regulares, pois ndo é capaz de emitir notas fis-
cais, realizar operagBes comerciais ou movimentar
contas bancdrias.
O seu negdcio inscrito no Cadin é uma espécie de lista
de inadimplentes fiscais que impede organizagdes
privadas de funcionarem gerando prejuizos financei-
ros e de imagem para a empresa em questao e para
aqueles que realizam negécios com ela.
e Qual adiferenga entre CNPJ Inapto e Inativo?
O CNPJ se torna inativo quando a empresa fica um
més sem realizar movimento ou atividade, como
operacional, patrimonial e financeira. O mesmo
ocorre quando ela tiver tributos devidos ou multas
em aberto por ndo entregar as obrigacdes acessori-
as. CNPJ Inativo e Inapto sdo dois tipos diferentes de
situacdo. As vezes, a falta de atividade pode classifi-
car aempresa como Sem Movimento. Porém, o CNPJ
Inaptoimplicaem problemas maiores.
e Comoregularizar um CNPJ inapto?
Para evitar intimacdo e multas, é preciso apresentar
um relatdrio de pendéncias, identificando tudo o que
foi emitido nos Ultimos 5 anos. Para fazer a identifica-
¢do das escrituragdes fiscais e as declaragdes, acesse
a aba 'consultar pendéncias' no site da Receita. Pes-
quisar em 'situagoes fiscais' a relagcdo das obrigacdes
ndo previdenciarias, e depois pesquisar em 'relatdrio
complementar' arelagdao das obriga¢des previdencia-
rias. Pagos os tributos e prestadas todas as informa-
¢oes, o CNPJ estd pronto para uso novamente.

Confira 3 motivos que podem cancelar o seu CPF.

O CPFidentifica o contribuinte perante a Receita.

Como o CPF é uUnico, ele identifica quem sdo as pessoas

gue moram no pais, ja que pode ocorrer que dois cida-

daos brasileiros tenham o mesmo nome e sobrenome.

Como esse documento é essencial na vida do brasilei-

ro é importante atentar para nao correr o risco de ter o

seu CPF cancelado. Por isso separamos 3 motivos que

podem levar o seu CPFasercancelado.

® Falta de regularizagao - O CPF fica irregular quando
seu cadastro estd com algum problema ou pendéncia
na Receita. O CPF pode ficar em situac¢ao de irregula-
ridade pelafalta de alguma declara¢do de Imposto de
Renda que deveriater sido entregue, mas nao foi.
Quando o CPF estd irregular com o status pendente
de regularizacdo, provavelmente o contribuinte dei-
xou de entregar a Declaracdao de Imposto de Renda
pelo menos 1 vez nos ultimos 5 anos.
Entdo, se seu CPF estd com esse status, busque fazer a
regularizacdo o mais breve possivel. A consulta para
saber o status do seu CPF pode ser feito no site da Re-
ceita ou no MeulD, que da informacgdes sobre o seu
documento de formasimplese emtemporeal.

® Morte - Quando ocorre a morte de algum contribuin-
te, o CPF precisa ser cancelado. Ele pode ser cancela-
do em uma das unidades da Receita, levando a certi-
ddo de 6bito, o CPF e um documento de identidade
(pode ser o RG) dofalecido.
Mas atengdo! Se o falecido tiver deixado bens, ndo fa-
¢a o cancelamento. Peca para migrar para um CPF
temporario. E este documento que serd usado para a
definicdo do espdlio.
Isso feito, ai sim este pode ser cancelado.

® Crimes de fraude - De acordo com o artigo 307 do Cé-
digo Penal, quem comete o crime de falsa identidade
é aquele que atribui a si ou a terceiro falsa identida-
de para obter vantagem, em proveito préprio, ou pa-
ra causar dano a outrem, cuja pena sera de detencao,
de trés meses a um ano, ou multa, se o fato ndo cons-
titui elemento de crime mais grave.
Trata-se, portanto, de crime de acao penal publicain-
condicionada e de competéncia do Juizado Especial
Criminal. A falsa identidade pode ser classificada co-
mo crime contra a fé publica, no qual o agente impu-
ta a si proprio ou a terceiros identidade que nao lhe
pertence a fim de obter vantagem de qualquer tipo
ou de causar dano a outrem. Em casos que ha identi-
ficacdo de crime de identidade falsa, por exemplo,
pode acontecer o cancelamento do documento.

(X I

» Verifique a situacdo do seu CPF.

» Acesse o site da Receira ou o MeulD.




O saldrio minimo tem sido uma das grandes preocupa-
¢Oes do trabalhador, isso porque devido a inflacao, o
minimo ndo vem conseguindo manter todas as suas
necessidades basicas.

O Governo Federal enviou ao Congresso Nacional a pro-
posta de Orcamento da Unido para 2023, que prevé o
aumento do salario minimo para o ano que vem.
Segundo o texto, o valor do piso nacional em 2023
podera viraserdeR$ 1.302,00. De acordo com o Minis-
tério da Economia, o indice acumulado para 2022 teria
umaaltade 7,41%.

GESTAO DE PESSOAS - TELETRABALHO

Rotina e Produtividade.

A gestdo de pessoas na modalidade de teletrabalho

tem gerado preocupacdo por parte das empresas, prin-

cipalmente para aquelas que ainda dependem de um

acompanhamento mais préximo nos trabalhos dos em-

pregados.

O trabalho presencial na empresa, por si sd, ja € um ini-

bidor de distracdes e interrupcdes, que ndo sejam ori-

undos do préprio trabalho.

A reciproca ndo é verdadeira quando o trabalho acon-

tece a distdncia e muito menos, quando o ambiente é a

propriaresidéncia do empregado.

Neste momento é que se vé a importancia da equipe

autogerenciavel, a qual tem autonomia e responsabili-

dade o suficiente para gerenciar as prdprias entregas

com eficiéncia, sem que haja a necessidade da presen-

¢ade um gestor por perto.

Abaixo listamos alguns temas importantes que o em-

pregador podera se ater para que o desenvolvimento

dos teletrabalhos possa ser tdo eficiente quantono am-

biente daempresa:

® Cumprimento do Horario Contratual;

® Razoabilidade no Exercicio das Atividades;

® Planejamento de Rotinas de Trabalho;

e Tarefas Estabelecidas;

® Intervalos Intrajornadas;

® Processo de Acompanhamento;

@ OrientacOes na Modalidade Teletrabalho; e

@ Deslogando o usudrio apds um certo tempo de inati-
vidade;

!

Porém, o Ministério atualizou a projecao para o INPC,

com base no Boletim Macrofiscal, divulgado pela Se-

cretaria de Politica Econdmica, onde oindicador caiu de

7,41% para 6,4%. Sendo confirmado esse indice, o va-

lor para 2023 devera ser de R$ 1.290,00.

® Minimo necessadrio - Enquanto ndo se define qual se-
rd o minimo para 2023, o Dieese afirmou que o traba-
Ihador deveria estar recebendo em 2022 algo em tor-
no de R$ 6.387,24 (5,27 vezes o piso nacional atual),
valor minimo necessario para garantir as necessida-
des basicas de uma familiacom quatro integrantes.

RETORNO A ATIVIDADE PRESENCIAL

Nos casos de Regime de Teletrabalho, conforme esta-
belece o § 22 do art. 75-C da CLT, o retorno a atividade
presencial é uma prerrogativa do empregador, que as-
sim o estabelecerd se for de seuinteresse.
Portanto, ndo é pela necessidade, pela falta de adapta-
¢do, pelos problemas familiares ou pelo descontenta-
mento do empregado, que este podera exigir seu retor-
no as atividades presenciais.
Uma vez que o empregado, em comum acordo (§ 12 do
art. 75-C da CLT), aceitou a alteracao do regime presen-
cial para o teletrabalho, o retorno passa a ser uma fa-
culdade da empresa, salvo se ja constar em contrato
que esta alteracao sera efetivada apenas com o interes-
se doteletrabalhador emretornar.
e Vejamos um exemplo:
Empregador e empregado, em comum acordo, deci-
dem, mediante aditivo contratual escrito, pela trans-
feréncia dotrabalho presencial para o teletrabalho.
No aditivo contratual nada consta sobre a alteracao
doregimeteletrabalho paraoregime presencial.
Por conta dos desentendimentos em casa, ou outro
motivo relevante, o empregado solicita ao emprega-
dor que sefacaaalteracdo paraoretornoaempresa.
Por conta de toda a equipe estar em regime de tele-
trabalho e n3o haver interesse no retorno por parte
do empregador, o pedido é rejeitado.
Neste caso, especificamente, se o empregado ndo ti-
ver interesse em se manter no emprego, poderd, ou
tera que solicitar demissdo para buscar outro traba-
Iho de forma presencial.
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A IMPORTANCIA DO CNIS

DEMISSAO E O VALE-TRANSPORTE

O Cadastro Nacional de Informagodes Sociais (CNIS) é a
base de dados nacional administrada pelo INSS para a
conferéncia dos fatos da vida que tenham repercussao
para a lei previdenciaria.

O objetivo desse documento é registrar todas as infor-
macdes e vinculos trabalhistas e previdenciarios dos
contribuintes. Nele é possivel consultar o periodo tra-
balhado, quem era o empregador, a remuneracgao rece-
bida, as contribuicdes previdenciarias, etc.

e Quaisinformagdes devem estar no CNIS?

No CNIS deve conter informagdes importantes sobre

atrajetdria profissional, tais como:

e Todos os vinculos empregaticios a partir de 1976;

e Os recolhimentos como contribuinte individual a
partirde 1979;

e Ovalordasremuneracdes mensais a partir de 1990;

e Data dasuafiliagdo a Previdéncia Social;

e Osvalores dos salarios de contribui¢ao da sua previ-
déncia;

e Otempo de contribuicdo e caréncia que vocétem; e

e Periodos de recebimento de beneficios previdenci-
arios, como auxilio-doenca, e mais.

® Possiveis erros no CNIS.

e E necessario ficar atento, pois nem sempre o CNIS
estd atualizado, principalmente quando o segurado
exerce uma atividade sem registro ou que nao con-
dizcomafuncdo contratada.

e Erros no CNIS podem custar caro, principalmente
com relacdo a solicitacdo da aposentadoria, e por
isso havendo erros no CNIS, o trabalhador devera
ligar para a central de atendimento do INSS (135)
para solicitar a correcdo. Em seguida, sera aberta
pelo servidor previdencidrio uma tarefa para que o
trabalhador corrijaainformacdo pelo Meu INSS.

e Acontecendo de a tarefa nao ser criada, é possivel
dar entrada no pedido de aposentadoria, mesmo
ndo tendo cumprido as exigéncias do beneficio, e
durante o processo pedira corre¢cdo dos dados.

e Como consultar meu CNIS?

Aidentificagdao do trabalhador no CNIS pode ser feita

através do numero NIT (numero de inscricdo do tra-

balhador) ou pelo CPF. Para conferir seu CNIS, basta
comparar os registros da sua carteira com o extrato.
® Paraisso, siga o passo a passo:

e Acesse o Meu INSS;

e Faca o login com CPF e senha ou o cadastro (se for o
primeiro acesso);

e Na telainicial, na aba de op¢des “Para Vocé”, clique
em “Extrato de Contribuigcdo (CNIS)”;

o E possivel ver os dados natela, ou “Baixar PDF”;

O trabalhador que compartilhar vale-transporte
pode ser demitido por justa causa.

A Justica entendeu como “falta grave” e sem alegacao
de desconhecimento por parte do trabalhador.
A decisdo veio a partir da acdo de um empregado que
entrou nalJustica apds ser demitido por justa causa pelo
usoindevido do vale-transporte.
Segundo a agdo, o trabalhador exigiu que a dispensa
fosse revertida, alegando despropor¢do da parte da
empresa e que houve falta de puni¢do gradual da pena.
A empresa, por sua vez, alegou que o funciondrio foi
desonesto aofornecer seu beneficio aterceiros.
Durante o processo, foram analisados os horarios e as
linhas utilizadas pelo empregado, o que ndo batia com
suajornadaelocal de trabalho.
O trabalhador alegou que utilizava sua bicicleta como
principal forma de transporte, e que seu cartao de mo-
bilidade era utilizado por sua irma. O juizado negou o
pedido do ex-funcionario. E publica e notéria a finali-
dade do vale-transporte, pois o empregado tem conhe-
cimento de que o beneficio é destinado ao seu desloca-
mento no percurso: residéncia x trabalho, e vice-versa.

GERACAO NEM-NEM

Um relatério da Organizacdo para a Cooperacao e De-
senvolvimento Econémico (OCDE), apontou que o Bra-
sil € 0 22 pais com a maior proporc¢ao de jovens entre 18
e 24 anos que nao trabalham nem estudam, conheci-
dos como “nem-nem”, representando 35,9% dos jo-
vens nessa situacdo, mais que o dobro da média dos
paises-membros da OCDE, que erade 16,6% em 2020.

Ranking - Geragao Nem-Nem

Africa do Sul

Turquia .

Colombia .

O relatdrio de 2022 analisou dados sobre educac¢do dos
38 paises-membros da OCDE, além de Brasil, Argentina,
China, india, Indonésia, Arabia Saudita e Africa do Sul.

O Brasil também aparece como o 22 Pais com maior
proporgao de jovens “nem-nem” por mais tempo, com
5,1% dos jovens que nao trabalham nem estudam es-
tando nessa situa¢ao ha mais de um ano, o que au-
menta o risco de um distanciamento do mercado de
trabalho a longo prazo. O Pais é superado apenas pela
Grécia,com 5,6% de jovens nessa condicdo.



MUTUARIOS INADIMPLENTES

Trata-se de um sentimento de exaustao e fracasso.

E uma resposta ao estresse laboral crénico que se tor-
nou oficialmente uma doenga ocupacional.

o E preciso ficar atento a alguns comportamentos:

e O empregado expressa um sentimento de exaustao;

e Demonstra estar sem energia notrabalho;

e Demonstra cansacgo excessivo fisico e mental;

e Distanciamento mental no trabalho;

e Baixa produtividade ou ineficdcia nas demandas;

e Demonstragdo didria de frustragdo no trabalho.

® Podem gerar alguns sintomas fisicos, tais como:

e Dorde cabecarecorrente;

e Alteracdo na pressdo arterial;

e Dores musculares;

e Compulsaoou redugdo alimentar;

e Picosde humor (bipolar);

e E por ultimo, mas muito importante, o colaborador
pode expressarinsegurancga e incompeténcia frente
aosseus lideres, gerando isolamento.

® Principais causas para este transtorno:

e Sobrecarga de demandas;

e Excesso de competitividade;

e Baixoreconhecimento;

e Ma gestdao detempo;

e Problemas comalideranca.

e O Diagndstico e o Tratamento:

e Adoenca precisa do acompanhamento e percepgao
de um profissional para diagnosticar com precisao.

e Achismos podem atrapalhar! E preciso diferenciar
com exatiddo o Burnout de outros transtornos men-
tais, como a depressao, porexemplo.

e Prezar pela saude mental dos colaboradores é es-
sencial, bem como promover um lugar de acolhi-
mento e bem-estar, além de muito didlogo!

e E imprescindivel a preocupacdo para uma qualida-
de devida plena dentro e fora do trabalho.

e Algumas dreas precisam de uma atencdo especial:

e O bem-estar fisico, mental e ndo menos importan-
te, o bem-estar financeiro.

N3ao se trata de apenas produzir.
E produzir com satide mental, com felicidade e respeito!

Os mutuarios inadimplentes com a casa prépria pode-
rao fazer uso do FGTS para negociar o pagamento de
até 12 prestacGes em atraso. A medida foi autorizada
pelo Conselho Curador do FGTS em outubro deste ano.
Amedida é valida até 31 de dezembro.
O uso do FGTS para reduzir o valor de prestacdes futu-
ras ou abater atrasos inferiores a 90 dias existe ha bas-
tante tempo, mas a destinagdo dos recursos para pagar
mais de trés parcelas atrasadas, até agora, exigia auto-
rizagdo daJustiga.
Segundo o banco, os recursos do Fundo serdo sacados
em parcela Unica, com o valor debitado sendo usado
para negociar as prestacdes em atraso. O interessado
em quitar parcelas ndo pagas ao procurar o banco onde
fez o financiamento assinara um documento de Autori-
zacao de Movimentagao da Conta Vinculada do FGTS
para poder abater até 80% de cada prestacao, limitado
a 12 parcelas atrasadas e valido para imdveis avaliados
em até RS 1,5 milhdo; havendo restri¢des.
Quem usou o saldo da alguma conta do FGTS para dimi-
nuir o saldo devedor e o numero de prestagdes ndo po-
dera usar o fundo para quitar presta¢des ndo pagas an-
tes do fim desse intervalo. O prazo é com base na data
da ultima amortizacdo ou liquidacdo. O mutuario de-
vera ter contribuido para o FGTS por, pelo menos, trés
anos, consecutivos ou ndo, e ndo podera ter outro imo-
vel no municipio ou regidao metropolitana onde traba-
Iha ou mora e ndo poderd ter outro financiamento ativo
no Sistema Financeiro de Habitagao.

MEI - MUDANCA NA NFS-e EM 2023

Visando unificar e facilitar a rotina dos MEls, o governo
anunciou mudangas para que os empreendedores pos-
sam emitir a NFS-e. A partir do dia 12 de janeiro de
2023, os municipios serdao obrigados a regulamentar a
obrigatoriedade da NFS-e para o MEI, seja por meio de
um documento fiscal municipal ou com aadoc¢do do pa-
draonacional.

O documento terd validade em todo o pais e serd sufici-
ente para fundamentacao e constitui¢ao do crédito tri-
butario, além de dispensar certificacao digital para au-
tenticagdo e assinatura do documento emitido.

Para 2023, a emissao da NFS-e para MEI segue faculta-
tiva se o tomador de servico (consumidor final) for pes-
soa fisica. Porém, se ele for pessoa juridica, o MEI esta-
rd obrigado ageraranota, podendoelaser:

e Documento eletronico (se adequando ao layout);

e Documento de padrao nacional;

e Outro documento fiscal municipal.

Se o MEI utiliza algum software para emissdo de nota
fiscal, esta solucdo devera se adequar ao novo layout
proposto pela Receita.
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0 ASSEDIO MORAL E SEX

NO AMBIENTE DE TRABALHO

- TR
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Os assédios moral e sexual no trabalho sdo tao antigos quan-
to o préprio trabalho. Porém, especialmente nas Ultimas dé-
cadas, existe uma busca por minimizar os efeitos de atitudes
gue sao potencialmente perigosas aos trabalhadores. Tanto
trabalhador quanto empregador precisam entender o que
classifica o assédio moral e sexual no trabalho, assim como
suas consequéncias.
® Assédio Sexual nolocal de trabalho.
Ainda é um dos maiores problemas enfrentados pelo pu-
blico feminino. Por isso, é crucial entender o que é este
conceito, mesmo que isso seja dificil, afinal, a prépria defi-
nicdo do assédio pode ser um tanto quanto abrangente.
De acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho,
assédio sexual é qualquer ato, insinuagdo, contato fisico
forcado ou convite impertinente. Além disso, esses atos
precisam ser feitos em um dos seguintes contextos:
e Humilhar, intimidar ou insultar a vitima;
e Seruma condi¢do para manuten¢ao do emprego;
e Prejudicar o desempenho da profissional;
e Influenciar promogdes;
e Oferecer qualquer possibilidade de troca;
e Desfavorecer avitima no ambiente de trabalho;
e Fazeravitimaaceitar por medo de repercussées.
De modo a tornar a definicdo um pouco mais clara, ela é
complementada como qualquer conduta de natureza se-
xual, seja manifestada fisicamente, verbalmente, por ges-
tos ou qualquer outro meio, impostas a pessoas contra a
sua vontade, e que cause algum tipo de constrangimento
ouviole sualiberdade sexual. Ou seja, o assédio sexual ndo
é apenas atos que tenham ligacao direta com a vida profis-
sional. Qualquer acdo que tenha conotacdo sexual e que
nao sejabem-vinda é considerada assédio sexual.
® O que caracteriza o Assédio Sexual?
Quatro elementos basicos caracterizam o assédio sexual:
e Umavitima e um assediador;
e Acondutado assediador é de cunho sexual;
e Avitimarejeita esta conduta;
e Uma reiteracdo de atos praticados pelo agente.
A lei deixa claro que o assediador pode ser qualquer pes-
so0a, ou grupo de pessoas, e que podem ocorrer assédios
entre pessoas do mesmo sexo.

® Consequéncias do Assédio Sexual no trabalho.
Consequéncias podem ocorrer para ambas as partes. Para
o assediado, podem ser psicoldgicas, além de afetar o de-
sempenho profissional. Por isso, o importante é sempre
fazer adenuncia. O problema é que nem sempre o assédio
ocorre de forma igual. Por exemplo, pode ser um empre-
gador que assedia sexualmente um empregado. Neste ca-
SO, a recusa nao traz grandes problemas para quem tem
uma posicao superior. Contudo, a lei garante a¢bes puniti-
vas, sejam nas esferas trabalhistas e civis. Em relacdo as
trabalhistas, pode ocorrer a demissdo por justa causa. Ja
no Direito Civil, aacdo pode levar adetencdode 1a 2 anos.

® Assédio Moral no local de trabalho.
Quase sempre vinculado a hierarquia da empresa, é defi-
nido pela conduta de empregadores que levam a humilha-
¢cdo e ao assédio psicolégico dos trabalhadores. Este delito
dificilmente é um fato isolado e pode ocorrer em qualquer
nivel hierarquico. E caracterizado por se dar de forma pro-
posital, com uma repeticdo ao longo do tempo, de praticas
que humilham o colaborador. E, assim como o assédio se-
xual, existe uma busca mais recente para eliminar esta pra-
tica do ambiente de trabalho. Quanto a sua defini¢do, o as-
sédio moral é qualquer conduta abusiva, seja por gestos,
palavras e atitudes que se repitam. Essas atingem a inte-
gridade psicoldgica ou fisica do trabalhador. Em certos ca-
sos, pode haver o risco ao préprio emprego, mas quase
sempre existe uma degradacdo do ambiente de trabalho.

® O que caracteriza o Assédio Moral?
e Usode apelidos humilhantes;
e |solamentofisico e social notrabalho;
e Indiferencga e brincadeiras discriminatdrias;
e Ameacade dispensa do emprego;
e Uso defrases ou expressdes de desprezo (fofocas).
Geralmente, os alvos deste tipo de assédio sdo mulheres,
pessoas de diferentes etnias, homossexuais e transexuais.

® Consequéncias do Assédio Moral.
Envolvemaindeniza¢do por danos morais e materiais.
O empregador pode ser considerado responsdvel solida-
rio, mesmo que ndo faga parte do ato diretamente.

® Como eliminar o Assédio Moral e Sexual?
O empregador tem a obrigacdo de criar um ambiente de
trabalho que seja adequado. Caso contrario, a empresa
poderd sofrer consequéncias financeiras. Contudo, é uma
preocupacao pequena diante do dano que estes assédios
causam aos trabalhadores. As consequéncias de ofensa a
dignidade ja sdo graves o suficiente além do dano mate-
rial, jd que o empregado pode se demitir ou ser demitido
umavez que sua performance é afetada.

00 Q0o

® Portanto, empregador, é sua responsabilidade coibir
estas praticas abusivas no ambiente de trabalho.

® E vocé, empregado, é crucial conhecer os seus direitos
de modo a se proteger deste tipo de agressao.
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JAMAIS COMETA ESSES 3 ERROS

Se vocé é devedor de impostos, jamais cometa qual-

guer uma dessas trés posturas. Elas custardo muito ca-

ro as pessoas envolvidas e ndo resolvem qualquer pro-
blema. Pelo contrario, levam o empresarioaruina!

e Fechar as portas da empresa, pensando que, com is-
so, os débitos vao simplesmente sumir. Isso é chama-
do de "dissolugdoirregular". Nesses casos o Fisco en-
tende que houve fraude e redireciona os débitos da
empresa diretamente para o CPF do proprietario.

® Trocar o enderego da empresa. N3o é assim que se
protege os ativos da empresa (equipamentos, maqui-
nas, méveis e imoveis). Como na "dissolugao irregu-
lar", o Fisco entende que houve fraude, fazendo com
que o débito atinja seu CPF.

e Utilizar um laranja para fazer as movimentacgodes fi-
nanceiras da empresa. A Receita usa um sistema que
facilmente consegue verificar esse tipo de pratica.

PHILIP KOTLER

Kotler (1931) afirma que
marketing deve ter uma
relacdo de interdependéncia
com todos os departamentos
de uma empresa, ou seja:
"Marketing néo pode ser
visto apenas como mais um
setor. Na verdade, marketing
deve funcionar como uma
forga de papel decisivo para
0 sucesso de um negdcio."

“Toda empresa deveria trabalhar duro
para tornar a sua propria linha de produtos
obsoleta, antes de que a concorréncia o faga”.

“Muitas empresas prestam muita atengdo ao custo
de fazer alguma coisa. Deveriam preocupar-se
mais com os custos de ndo fazer nada”.

“Existem trés tipos de empresas (e pessoas):

- as que fazem as coisas acontecerem;

- as que ficam vendo as coisas acontecerem; e
- as que se perguntam: O que aconteceu?”

DESIDIA

Desidia consiste num comportamento negligente,
usado para representar a atitude de um

funciondrio que executa suas fun¢des com desleixo,

preguica, desateng¢do ou md vontade.

A desidia pode levar a demissdo por justa causa,
de acordo com o artigo 481 da CLT, caso o
empregado jd tenha sido alertado previamente
sobre o seu comportamento desidioso.

Quando se diz que o trabalhador desempenha suas
funcgbes com desidia significa que, mesmo apds ser

comunicado sobre faltas leves no trabalho, ele
continua mantendo desinteresse em corrigi-las.
Desta forma, os erros repetitivos do funciondrio
acabam por representar um prejuizo para a
empresa que, por este motivo, pode dispensad-lo.

Algumas das atitudes que podem ser categorizadas

como um comportamento desidioso sdo: faltas
ndo justificadas, baixa produg¢do, atrasos
constantes, produgdo imperfeita, abandono do
local de trabalho durante a sua jornada, etc.

COMPORTAMENTO

Deixe ir as pessoas que somente chegam
proximas a vocé para compartilhar queixas,
problemas, histdrias desastrosas, medo e
julgamentos dos demais. Se alguém busca uma
lixeira para deixar seu lixo, ndo permita que seja
a sua mente. Elas sdo verdadeiras "vampiras" e
irdo sugar toda a energia que estiver ao seu
redor, até deixd-lo (a) fraco (a) e sem forgas.

As "pessoas toxicas" sGo aquelas que vivem
reclamando da vida e nunca conseguem
enxergar a positividade das situagoes.

Nunca estdo felizes pelas suas conquistas, mas
sdo as primeiras na hora de apontar todos os
defeitos e criticas sobre vocé e o resto do mundo.
Ndéo existe crucifixo, dgua benta ou alho contra
esses "vampiros de energia".

Portanto, o melhor conselho é: SE AFASTE!
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